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InitiativA2

Initiativantrag

KLJB Bundesversammlung/Bundesausschuss

Initiator*innen: Dirk Buddenbrock (KLJB Nordrhein-Westfalen)

Titel: Alternative zu 8.2: Nicht nur mitarbeiten,
sondern Verantwortung tragen — Teilhabe und
soziale Absicherung in der Landwirtschaft
starken

Antragstext

Frauen tragen in vielfaltigen Rollen wesentlich zum Erfolg landwirtschaftlicher
Betriebe und zum Leben in Landlichen Raumen bei. Sie sind Betriebsleiterinnen,
Hofnachfolgerinnen, Unternehmerinnen, Arbeitnehmerinnen und mitarbeitende
Familienangeh6érige und Ubernehmen Verantwortung etwa in Tierhaltung,
Pflanzenbau, Buchhaltung, Finanzen, Personalfihrung, Vermarktung und
eigenstandigen Betriebszweigen.

Die Landwirtschaft befindet sich seit Jahrzehnten in einem gesellschaftlichen
und strukturellen Wandel. Traditionelle Rollenverteilungen bestehen weiterhin,
gleichzeitig werden Betriebe heute in sehr unterschiedlichen Familien-,
Eigentums- und Unternehmensmodellen gefihrt.

Frauen sind bei der formalen Betriebsleitung weiterhin deutlich seltener
vertreten als Manner. Im Jahr 2023 waren 11,3 Prozent der Betriebsleitungen in
Deutschland weiblich.!!! Diese statistische Zuordnung darf jedoch nicht mit der
tatsachlichen Verteilung von Verantwortung und Entscheidungskompetenz
gleichgesetzt werden. Untersuchungen zeigen, dass insbesondere Familienbetriebe
haufig gemeinschaftlich gefihrt werden und Frauen haufiger an betrieblichen
Entscheidungen beteiligt sind oder eigenstandige Leitungsverantwortung
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iibernehmen, als dies die formale Betriebsleitungsstatistik erkennen lasst.!?!

Auch die bundesweite Studie ,Frauen.Leben.Landwirtschaft” weist auf eine solche
Differenz zwischen formaler Stellung und tatsachlicher Verantwortung hin. Ihre
quantitativen Ergebnisse sind jedoch nicht reprasentativ fiir alle Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland. Die Befragung beruht auf einer
Verfiligbarkeitsstichprobe; insbesondere kleinere Betriebe waren deutlich
unterreprésentiert.”l Dies ist relevant, da rund zwei Drittel der
landwirtschaftlichen Betriebe in Deutschland weniger als 50 Hektar
bewirtschaften und sich die Betriebsstrukturen regional erheblich
unterscheiden.

Gleichzeitig bestehen weiterhin Unterschiede bei Eigentum, formaler
Betriebsleitung und Hofnachfolge. Im Jahr 2020 waren 17,8 Prozent der
vorgesehenen Hofnachfolgenden in Einzelunternehmen weiblich. Gegeniber 2010 ist
dieser Anteil um vier Prozentpunkte gestiegen. Auch hier bestehen deutliche
regionale Unterschiede.!® Die Daten zeigen damit sowohl fortbestehende
Unterschiede als auch einen langfristigen Wandel.

Aus Sicht der KLJB muss deshalb insbesondere die Frage in den Mittelpunkt
ricken, ob Menschen, die dauerhaft Verantwortung und Arbeit in einen
landwirtschaftlichen Betrieb einbringen, angemessen beteiligt sowie rechtlich,
wirtschaftlich und sozial abgesichert sind.

Gerade in landwirtschaftlichen Familienbetrieben kénnen tatsachliche
Verantwortung, Eigentum und soziale Absicherung auseinanderfallen. Wer lber
Jahre oder Jahrzehnte im Betrieb mitarbeitet oder unternehmerische Verantwortung
tibernimmt, ohne eigenes Betriebsvermégen, eine vertraglich abgesicherte
Beteiligung oder ausreichende eigenstandige Vorsorge aufzubauen, kann
insbesondere im Alter sowie bei Krankheit, Erwerbsunfahigkeit,
Pflegebediirftigkeit, Trennung, Scheidung oder Tod erheblichen wirtschaftlichen
Risiken ausgesetzt sein.!®

Geschlechtergerechtigkeit in der Landwirtschaft bedeutet fir die KLJB deshalb,
Rahmenbedingungen zu schaffen, unter denen Menschen unabhangig von ihrem
Geschlecht Verantwortung lbernehmen, Betriebe fihren, Eigentum erwerben und ihre
beruflichen und persénlichen Lebensentwiirfe verwirklichen koénnen.

Die KLIB fordert daher:

1. Tatsachliche Verantwortung besser sichtbar machen

Seite 2/8



52
53
54
55
56

57

58
59
60
61
62

63

64
65
66
67

68
69

70

71

72

73

74

75

76
77

Agrarstatistik, Forschung und landwirtschaftliche Verwaltung sollen neben der
formalen Betriebsleitung starker bericksichtigen, wie Verantwortung in
landwirtschaftlichen Unternehmen tatsachlich verteilt ist. Gemeinschaftliche
Betriebsfihrung, Mitunternehmerschaft und Verantwortung fir eigenstandige
Betriebszweige sollen, soweit sinnvoll und mit vertretbarem Aufwand méglich,
besser erfasst werden.

Dabei muss transparent zwischen amtlichen Statistiken, reprasentativen
Erhebungen, nicht reprasentativen Befragungen und qualitativen Untersuchungen
unterschieden werden. Einzelne statistische Kennzahlen dirfen nicht unmittelbar
mit den tatsachlichen innerbetrieblichen Entscheidungsstrukturen gleichgesetzt
werden.

2. Eigenstandige soziale, rechtliche und finanzielle Absicherung starken

Menschen, die dauerhaft auf einem landwirtschaftlichen Betrieb mitarbeiten oder
unternehmerische Verantwortung ubernehmen, missen lUber die Folgen ihrer
rechtlichen Stellung und Méglichkeiten einer eigenstandigen Absicherung
informiert sein.

Landwirtschaftliche Familien sollen deshalb friihzeitig Zugang zu unabhangiger
Beratung erhalten. Dazu gehdren insbesondere:

Eigentums- und Beteiligungsverhaltnisse,

e Gesellschaftsformen und Mitunternehmerschaft,

e sozialversicherungsrechtliche Stellung und Altersvorsorge,

e Ehe- und Partnerschaftsvertrage,

e testamentarische Regelungen und Erbrecht,

e Haftungsfragen sowie

e die Absicherung bei Krankheit, Erwerbsunfahigkeit, Pflegebedirftigkeit,
Trennung, Scheidung und Tod.

Ziel ist nicht die Vorgabe eines bestimmten Familien- oder Unternehmensmodells.
Familien sollen vielmehr in die Lage versetzt werden, informierte Entscheidungen
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zu treffen und tatsachlich Ubernommene Verantwortung angemessen rechtlich und
wirtschaftlich abzubilden.

3. Hofnachfolge unabhdangig vom Geschlecht ermoéglichen

Fir die Hofnachfolge sollen Interesse, Qualifikation, persénliche Eignung und
ein tragfahiges Zukunftskonzept ausschlaggebend sein — nicht traditionelle
Vorstellungen dariiber, ob ein Sohn oder eine Tochter einen Betrieb (ibernehmen
sollte.

Die Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt einen steigenden Anteil weiblicher
Hofnachfolgen, zugleich bestehen weiterhin regionale Unterschiede und tradierte
Ubergabemuster.!® Mdgliche Hofnachfolgerinnen und Hofnachfolger sollen deshalb
frihzeitig und gleichermaBen in die Zukunftsplanung einbezogen werden.

4. Unterschiedliche Formen landwirtschaftlichen Unternehmertums anerkennen

Landwirtschaftliche Betriebe reichen heute vom klassischen Einzelunternehmen
Uber gemeinschaftlich gefiihrte Familienbetriebe und Personengesellschaften bis
zu Kapitalgesellschaften, Kooperationen und Betrieben mit verschiedenen
eigenstandigen Betriebszweigen.

Dabei Ubernehmen Frauen und Manner unterschiedliche Aufgaben und
Verantwortungsbereiche. Tatigkeiten etwa in Buchhaltung, Finanzen, Personal,
Direktvermarktung, Tourismus oder anderen diversifizierten Betriebszweigen
dirfen nicht als bloBe Unterstitzung des ,eigentlichen” landwirtschaftlichen
Betriebs verstanden werden, wenn damit eigenstandige unternehmerische
Verantwortung verbunden ist.

5. Vereinbarkeit von Familie, Sorgearbeit und landwirtschaftlicher Erwerbsarbeit
verbessern

Tierhaltung, saisonale Arbeitsspitzen und die haufig enge Verbindung von Wohn-
und Arbeitsort stellen landwirtschaftliche Familien vor besondere
Herausforderungen.

Deshalb braucht es insbesondere in Landlichen Raumen erreichbare
Kinderbetreuung, Pflegeangebote sowie funktionierende Betriebs- und
Haushaltshilfen. Gleichzeitig sollen Rahmenbedingungen eine partnerschaftliche
Aufteilung von Erwerbs-, Betriebs-, Familien- und Sorgearbeit erméglichen.
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6. Gleiche Chancen bei beruflicher Entwicklung und unternehmerischer
Verantwortung gewahrleisten

Landwirtschaftliche Ausbildung, Beratung, Weiterbildung, Forderangebote und
Netzwerke missen allen Menschen unabhangig von ihrem Geschlecht offenstehen.

Frauen und Manner, die einen Betrieb ubernehmen, einen eigenen Betrieb grinden
oder einen eigenstandigen Betriebszweig aufbauen wollen, missen gleichermaBen
Zugang zu Informationen, Finanzierungsmdglichkeiten und Beratungsangeboten
erhalten.

Die KLIB wird diese Themen auch Uber das Internationale Jahr der Landwirtin 2026
hinaus in ihrer agrarpolitischen Arbeit aufgreifen. Ziel ist es, tatsachliche
Verantwortung sichtbar zu machen, eigenstandige soziale Absicherung zu starken
und allen Menschen unabhangig von ihrem Geschlecht faire Moéglichkeiten zur
Ubernahme landwirtschaftlicher Betriebe und unternehmerischer Verantwortung zu
eroffnen.

FuBlnoten:

11 Formale Betriebsleitung

Nach der Agrarstrukturerhebung 2023 waren 28.700 von rund 255.000
Betriebsleitungen in Deutschland weiblich, entsprechend 11,3 Prozent. Die
statistische Funktion ,Betriebsleitung” bildet nicht zwingend die gesamte
tatsachliche Entscheidungsverteilung innerhalb eines Betriebs ab.

Quelle: BMLEH, ,Weibliche Betriebsleitung in der Landwirtschaft*:
https://bmel-statistik.de/landwirtschaft/gleichstellung-in-der-

landwirtschaft/betriebsleitung

[21 Tatsachliche Entscheidungs- und Leitungsstrukturen

Eine Untersuchung im Auftrag des Bayerischen Landwirtschaftsministeriums zeigt,
dass Frauen haufiger an betrieblichen Entscheidungen beteiligt sind und

Leitungsverantwortung Ubernehmen, als dies in Agrarstatistik und Foérderdateien
sichtbar wird. Formale und tatsachliche Betriebsleitung kdénnen dabei voneinander
abweichen.

Quelle: ,Frauen als Unternehmerinnen im landlichen Raum“:
https://www.stmelf.bayern.de/mam/cms01/agrarpolitik/dateien/frauen als unternehm
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Erganzend gaben in der Bayerischen Bauerinnenstudie 2019 50 Prozent der
Befragten an, den Betrieb gemeinsam mit ihrem Partner zu leiten. Die Studie ist
regional und nicht bundesweit reprasentativ.
https://www.msl.mgt.tum.de/mcr/forschung/baeuerinnenstudie-2019/

[31 studie ,Frauen.Leben.Landwirtschaft“

Die bundesweite Onlinebefragung mit 7.345 Teilnehmerinnen beruht auf einer
Verflgbarkeitsstichprobe, also einer freiwilligen und nicht zufallig
ausgewahlten Stichprobe, und ist daher nicht reprasentativ. Kleinere Betriebe
waren deutlich unterreprasentiert: Betriebe bis 50 ha machten in der
Landwirtschaftszdhlung 2020 68,4 Prozent aus, unter den Befragten mit
GroBenangabe jedoch nur 31,1 Prozent.

Quelle: Davier et al. (2023), Thinen Working Paper 207:
https://literatur.thuenen.de/digbib extern/dn065997.pdf

[41 BetriebsgroBen und regionale Unterschiede

Nach der Agrarstrukturerhebung 2023 bewirtschafteten rund 169.500 von 251.100
Betrieben mit ausgewiesener landwirtschaftlich genutzter Flache weniger als 50
ha, entsprechend rund 67,5 Prozent. Zugleich bestehen erhebliche regionale
Unterschiede bei Betriebsgréfen und Unternehmensstrukturen.

Quellen: Statistisches Bundesamt:
https://genesis.destatis.de/datenbank/online/statistic/411%2A/table/41141-0002
https://www.destatis.de/DE/Themen/Branchen-Unternehmen/Landwirtschaft-
Forstwirtschaft-Fischerei/landwirtschaftliche-Betriebe/Tabellen/oekologischer-
landbau-bundeslaender.html

[5] Hofnachfolge

2020 waren 17,8 Prozent der vorgesehenen Hofnachfolgenden in
landwirtschaftlichen Einzelunternehmen weiblich. Gegeniber 2010 stieg der Anteil
um rund vier Prozentpunkte; zugleich bestehen deutliche regionale Unterschiede.

Quelle: BMLEH, ,Hofnachfolge”:
https://bmel-statistik.de/landwirtschaft/gleichstellung-in-der-
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(6] Soziale und wirtschaftliche Absicherung

Mehrere Untersuchungen weisen auf Risiken bei Altersvorsorge sowie bei der
finanziellen Absicherung im Fall von Trennung, Scheidung oder Tod hin. In der
Bayerischen Bauerinnenstudie 2019 sahen sich beispielsweise 35 Prozent der
Befragten fiir den Fall einer Trennung finanziell nicht ausreichend abgesichert.

Quellen:

Davier et al. (2023), Thinen Working Paper 207:
https://literatur.thuenen.de/digbib extern/dn065997.pdf

Bayerische Bauerinnenstudie 2019:
https://www.msl.mgt.tum.de/mcr/forschung/baeuerinnenstudie-2019/

Begrindung

Die Situation von Frauen in der Landwirtschaft lasst sich nicht anhand einer einzelnen statistischen Kennzahl
beschreiben.

Amtliche Daten zeigen eindeutig, dass Frauen bei formaler Betriebsleitung und Hofnachfolge weiterhin
deutlich seltener vertreten sind. Gleichzeitig bildet die statistische Kategorie ,Betriebsleitung” insbesondere
in Familienunternehmen nicht zwingend ab, wer tatséchlich unternehmerische Entscheidungen trifft oder
einzelne Betriebsbereiche verantwortet.

Mehrere Untersuchungen weisen darauf hin, dass Frauen wesentlich haufiger in Entscheidungsprozesse und
Leitungsaufgaben eingebunden sind, als es der Anteil formal weiblicher Betriebsleitungen vermuten I&sst.
Gleichzeitig zeigen diese Untersuchungen, dass auch die umgekehrte Situation vorkommen kann: Eine
Person kann formal als Betriebsleitung gefuhrt werden, ohne sémtliche tatsachlichen
Leitungsentscheidungen zu treffen.?

Die vom Bundesverband bereits herangezogene Studie ,Frauen.Leben.Landwirtschaft” liefert hierzu wichtige
Erkenntnisse, ihre quantitative Befragung ist jedoch nicht représentativ. Es handelt sich um eine
Verfugbarkeitsstichprobe, bei der die Teilnehmerinnen nicht zuféllig aus der gesamten Grundgesamtheit
ausgewahlt wurden. Zudem waren kleinere Betriebe deutlich unterreprasentiert.”®! Gerade vor dem
Hintergrund der sehr unterschiedlichen Betriebsgréf3en und Agrarstrukturen in Deutschland sollten ihre
Prozentwerte deshalb nicht unmittelbar auf alle Frauen in der deutschen Landwirtschaft Gibertragen werden.
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Die vorhandenen Daten sprechen insgesamt weder dafir, fortbestehende Unterschiede zu ignorieren, noch
dafir, aus formalen Betriebsleitungszahlen unmittelbar auf die tatséchliche innerbetriebliche Aufgaben- und
Entscheidungsverteilung zu schlieRen.

Besonderer Handlungsbedarf besteht bei der sozialen und wirtschaftlichen Absicherung. Tatsachliche
Mitarbeit und Verantwortung fihren nicht automatisch zu Eigentumsrechten, eigenen Rentenanspriichen
oder einer ausreichenden Absicherung bei Alter, Krankheit, Trennung, Scheidung oder Tod. Verschiedene
Untersuchungen weisen unabhéngig voneinander auf entsprechende Risiken hin.[®

Aus Sicht der KLJB sollte deshalb nicht allein entscheidend sein, welches Geschlecht formal als
Betriebsleitung eingetragen ist. Entscheidend ist, ob Menschen unabhangig von ihrem Geschlecht
Verantwortung tbernehmen kénnen und ob diese Verantwortung mit angemessener Beteiligung sowie
rechtlicher, wirtschaftlicher und sozialer Absicherung einhergeht.
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